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 Ministero dell’Istruzione e del Merito 

                     Istituto Comprensivo Villa Cortese 
Via Olcella 24 – 20020 Villa Cortese (MI)  

CF 92034300159- COD. MECC. MIIC8DK00T 
Tel:0331/431069 - miic8dk00t@istruzione.it   

 

Al personale esterno all’Istituzione Scolastica 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

All’albo on line dell’Istituto 
Atti 

 

   AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO 

DI ESPERTI per l’attuazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie. 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

 

Titolo del progetto CNP Codice CUP 

RECUPERI...AMO  M4C1I1.4-2024-1322-P-53537 G74D210008000006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 

finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 

(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, 

n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 

il regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 

2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 

recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 

e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 

VISTO    l’atto di concessione prot.  n° 39921/U del 03/10/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 

quale Amministrazione titolare   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 

0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 7/01/2025 e successive modificazioni 

e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2022/2025 

VISTA     la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 15 gennaio 2024 di approvazione del   

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito dei Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie, di avviare la procedura di selezione volta al conferimento di incarichi 

aventi ad oggetto le attività di esperti in possesso di specifiche competenze in 

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, per attività finalizzata 

a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione ed al contrasto 

dell’abbandono scolastico; 

CONSIDERATO   che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 
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renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 

in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 

dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di 

trattamento, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, 

assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive; 

VISTA   la necessità di individuare n. 1(uno) Esperto nei Percorsi di orientamento per 

famiglie per la corretta esecuzione del progetto in oggetto. 

 

DETERMINA 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

di un esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie finalizzati a 

supportare le stesse nel concorrere alla prevenzione ed al contrasto dell’abbandono scolastico. 

 
Art. 1. Destinatari. 

Destinatari del presente avviso sono esperti la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia 

idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato. 

 

Art. 2. Oggetto dell’incarico. 

Si attiveranno n 5 percorsi da 2 ore ciascuno aventi ad oggetto: Genitorialità consapevole, prevenzione e 

riconoscimento del disagio psicologico ed emotivo nell’adolescente, laboratorio per favorire una interazione 

sistemica ed una corresponsabilità educative fra Scuola e famiglia, bisogni dei genitori. 

 

Art. 3 Presentazione domande 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

1. istanza in carta semplice utilizzando i modelli di domanda (Allegato A) al presente atto di cui ne 

costituiscono parte integrante, secondo il profilo professionale per cui si concorre; 

2. Tabella autovalutazione titoli (Allegato B); 

3. modulo consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C); 

4. dichiarazione assenza reati di pedofilia (Allegato D); 

5. dichiarazione posizione fiscale e previdenziale esperto (Allegato E); 

6. curriculum vitae in formato EUROPEO (Allegato G) . Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, 

esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 
contraddistinguono devono essere riportati nella griglia di valutazione (allegato b) 

7. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato  

Le istanze di partecipazione devono pervenire, entro le ore 18 del 22/04/2025   esclusivamente via mail 

all’indirizzo miic8dk00t@istruzione.it con il seguente oggetto: “Candidatura percorsi orientamento per 

le famiglie - PNRR DM 19/2024”.  

 
Art. 4. Requisiti generali di ammissione. 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

e. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

f. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

g. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
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consentire l’adeguata valutazione delle medesime. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Art. 5. Requisiti specifici di accesso alla selezione. 

1. I candidati dovranno possedere almeno uno tra i seguenti titoli di accesso alla selezione: 

 Laurea magistrale in Psicologia. 

 Laurea magistrale in ambito psicologico attinente alla selezione. 

 Laurea magistrale in Pedagogia / Scienze dell’Educazione / Scienze Umane. 

 Laurea magistrale nella classe delle Neuroscienze e scienze cliniche del comportamento. 

 

Art. 6. Funzioni e compiti degli esperti. 

L’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

1. Attuare i percorsi di supporto alle famiglie; 

2. Progettare ed attuare percorsi di orientamento; 

3. Contrastare la dispersione scolastica; 
4. Partecipare agli incontri di coordinamento e di progettazione con il Team antidispersione; 

5. Compilare la piattaforma Futura e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività 

svolta; 

6. Controllo dello sviluppo in itinere in relazione agli obiettivi programmati. 

 

Art. 7. Procedure di selezione. 

1. L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti 

modalità: 

 Possesso dei requisiti generali declinati all’art. 5 del presente avviso. 

 Possesso dei requisiti specifici di accesso declinati all’art. 6 del presente avviso. 

 Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione). 

2. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e 

di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

3. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

4. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.  

5. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sull’albo on line del sito con valore di notifica agli interessati 
che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 
all’indirizzo miic8dk00t@istruzione.it   

6. Trascorsi i 5 cinque giorni ed esaminati i reclami eventualmente pervenuti, il Dirigente provvederà 

all’assegnazione dell’incarico. 

 

Art. 8. Motivi di inammissibilità. 

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 e all’art. 5 del 

presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 3 del 

presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori termine. 
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Art. 9. Condizioni contrattuali e finanziarie. 

1. La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà svolgersi non oltre il termine del 15/09/2025. 

2. L’Istituto Comprensivo di Ugento prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva 

espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

3. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività 

svolte. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa 

vigente. Viene prevista una retribuzione oraria di 79,00 € (settantanove) Lordo Stato. I compensi 

s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 

beneficiari. 

4. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con 

i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata 

ad alcun anticipo di cassa. 

 

Art. 10. Tutela della Privacy 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche e del Regolamento UE 697/2016. 

 

         
        Il RUP Dirigente Scolastico 

  
                                                                                                                                           Dott. Antonino De Lorenzo 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione ESPERTO FORMATORE ORIENTAMENTO PER FAMIGLIE - 

               

               Al Dirigente Scolastico 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via______________________________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________  recapito cell.______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: Esperto formatore nei percorsi di ORIENTAMENTO ALLE 

FAMIGLIE 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
_____________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: _________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  
 Documento di identità in fotocopia;  Allegato B (griglia di valutazione); Curriculum Vitae 

 N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria 
conoscenza della piattaforma pnrr e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti 
inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B: 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE 

 

Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutta la durata dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda 

TITOLI DI STUDIO   

n. riferimento 
del CV 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della commissione 

LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

 
PUNTI 
MAX    

110 e Lode 10    

Da 101 a 110 8    

Da 90 a 100 6    

Fino a 89 5    

ALTRI TITOLI DI STUDIO   

DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 
QUADRIENNALI, ATTINENTI ALLA SELEZIONE (5 per ogni titolo, 
massimo 2 titoli) 

10    

DIPLOMI BIENNALI DI SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO, 
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, PERCORSI FORMATIVI, MASTER DI 
I O II LIVELLO, ATTINENTI ALLA SELEZIONE 
(3 per ogni titolo, massimo 2 titoli) 

6    

PUBBLICAZIONI ATTINENTI ALLA SELEZIONE 
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni) 

3    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

ANZIANITÀ DI 5 ANNI DI ISCRIZIONE AL RELATIVO 
ALBO PROFESSIONALE 
 

 

10    

ESPERIENZE DI TIROCINIO DI ALMENO 200 ORE 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
 

2 punti 
cad. 6    

ESPERIENZE DI DOCENZA ORIENTAMENTO/ 
ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – POR) SE ATTINENTI 
ALLA SELEZIONE; 

5 punti per 
ogni 

esperienz
a 
 

55 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN CONSULTORI 
FAMILIARI, COMUNITA’ PER MINORI, SPORTELLI 
DI ASCOLTO/ASSISTENZA, CONSULENZA 
PSICOLOGICA, CONSULENZA PEDAGOGICA 
PRESSO ISTITUZIONI SCOLASTICHE OPPURE ENTI 
PUBBLICI OPPURE ENTI/ASSOCIAZIONI 
PROFESSIONALI PER SUPPORTO AGLI STUDENTI 
O MINORI IN GENERALE ED ALLE FAMIGLIE; 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(ESPERTO/TUTOR/ORIENTATORE) NELL’AMBITO 
DI PROGETTI PNRR ATTINENTI ALLA SELEZIONE; 
(5 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA, MASSIMO 11 
ESPERIENZE, MAX. 55 PT) 

   

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO C. -CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’IC VILLA CORTESE  

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________il______________________________ 

C.F. __________________________________________________________________________ con 

la presente, ai sensi del GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy, 

AUTORIZZA 

 l’Istituto Comprensivo di Villa Cortese al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 

dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, 

tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).  

 

Data __________________________ Firma _________________________________________ 

 

 

 

 

ALLEGATO D- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 -76 d.P.R. 28 dicembre 2000, 

n.445)- DICHIARAZIONE ASSENZA REATI DI PEDOFILIA 

 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’IC VILLA CORTESE  

 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a _________________________ 

il______________ residente a___________________ Via ____________________ 

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, 

nonché la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera 

 

D I C H I A R A 

 

L’assenza di condanne per reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600- quinquies, 609-

undecies del Codice Penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che 

comportino contatti diretti e regolari con minori. 

Data   

 

Data __________________________ Firma _________________________________________ 
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ALLEGATO E-  SCHEDA FISCALE (art 75 e 76 del DPR 445/2000) 

 

 
Il/la 

sottoscritto/a
  

 
nat  a (Prov. ) il 
  

 

residente 

a Via CAP
  

domicilio fiscale dal 
  

 
Tel. abitazione codice fiscale: 

  

 

Tel. Ufficio Cell. 
  

 

TITOLO PROGETTO/INCARICO: esperto orientamento per famiglie- PNRR dm 19/2024 
 Data inizio Data fine 

 15/09/2025

  

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni 

 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’: 

 

□ di essere dipendente da Altra Amministrazione Statale:  

□ di NON essere dipendente da Altra Amministrazione; 

□ richiamando la legge 335/96 art. 2 comma 26 di essere  lavoratore autonomo/libero 

professionista in possesso di partita IVA n______________ 
regime_________________________________ e di rilasciare regolare fattura come segue: 

□ Senza rivalsa previdenziale 

□ di essere iscritto alla cassa previdenziale del competente ordine professionale e di 

emettere fattura con rivalsa del …. % - Cassa Previdenza Assistenza (C.P.A.) – a titolo di 
contributo integrativo 

□ di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex L. 335/95) e di emettere fattura 

con addebito a titolo di rivalsa del …. % 

□ di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto. 

 

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 44 del D.I. 30/9/93, n. 269, convertito con modificazioni nella L. 

24/11/2003, n. 326 e della Circ. INPS n.103 del 06/07/2004 e che alla data odierna, sommando i compensi 
per lavoro autonomo occasionale percepiti da parte di tutti i committenti per l’anno solare corrente, al netto 
di eventuali costi: 

□ ha superato il limite annuo lordo di €. 5.000,00; 

□ NON ha superato il limite annuo lordo di €. 5.000,00 si impegna a 

comunicare l’eventuale superamento del limite annuo lordo. 

□ Di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data del 
01/04/96 già pensionato con 65 anni di età e collaboratore autonomo 

□ Di essere iscritto, alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale: 

� PENSIONATO   � LAVORATORE SUBORDINATO 
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□ di NON essere iscritto ad alcuna forma/Cassa previdenziale obbligatoria 

□ che l’attività svolta è una collaborazione occasionale con iscrizione alla gestione separata INPS 

della Sede _________________________________, di cui all’art. 2, c. 26 Legge 08/08/95 n. 335 e 

quindi: 
o soggetta al contributo previdenziale del 25,72% (liberi professionisti non assicurati presso 

altre forme pensionistiche obbligatorie) 
 

o soggetta al contributo previdenziale del 34,23% (collaboratori non assicurati presso altre 
forme pensionistiche obbligatorie per i quali è prevista la contribuzione aggiuntiva Dis-Coll) 

 
o soggetta al contributo previdenziale del 33,72% (collaboratori non assicurati presso altre 

forme pensionistiche obbligatorie per i quali non è prevista la contribuzione aggiuntiva Dis-
Coll) 

 
o soggetta al contributo previdenziale del 24,00% (soggetti titolari di pensione o provvisti di 

altra tutela pensionistica obbligatoria) 

 

MODALITA’ DI 
PAGAMENTO 

chiede che gli emolumenti spettanti gli/le vengano accreditati sul c.c. bancario/postale 
intestato 

all’interessato/a presso la banca 

  

filiale

 

  

Codice Iban 
 

                           

Il sottoscritto si impegna a non variare, in sede di compilazione di dichiarazione dei redditi, 
quanto dichiarato, assumendosi ogni responsabilità in caso contrario. 

 
DICHIARA INOLTRE 

Di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di questo istituto pubblicata 

sull’Albo on-line e sul sito web istituzionale e di averne compreso il contenuto 

 

ACCONSENTE 

Al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta informativa 

 

 
 

 

data   firma  
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